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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„NOWA SZANSA”

współfinansowanym z Unii Europejskiej i budżetu państwa w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020

realizowanym przez Centrum Charytatywno-Społeczne CARITAS Ordynariatu Polowego WP im. bł kmdr 
Władysława Miegonia w Ustce, w partnerstwie z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Ustce, 

Gminnym Ośrodek Pomocy Społecznej w Damnicy, Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Dębnicy 
Kaszubskiej, Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Główczycach w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja, 

Działanie 6.1 Aktywna Integracja 6.1.2 Aktywizacja społeczno -  zawodowa

1, Niniejszy Regulamin został opracowany na podstawie przepisów prawnych dotyczących Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, dokumentacji konkursowej 
ogłoszonej przez Instytucję Zarządzającą RPO WP 2014-2020 -  Zarząd Województwa Pomorskiego (IZ) 
oraz umowy o dofinansowanie projektu zawartej między IZ a Realizatorem Projektu.

2. Przedmiotem regulaminu jest określenie warunków uczestnictwa w projekcie, zakresu realizowanego w 
projekcie wsparcia oraz praw i obowiązków uczestników projektu. Każda osoba po zakwalifikowaniu do 
udziału w Projekcie zobowiązana jest zapoznać się z treścią niniejszego regulaminu.

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
-  Realizator -  należy przez to rozumieć Centrum Charytatywno-Społeczne Caritas Ordynariatu Polowego 
Wojska Polskiego im. bł kmdr Władysława Miegonia w Ustce 76-271 Lędowo, ul. Komandorska 63;
-  Partnerzy -  należy przez to rozumieć Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ustce; Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Damnicy; Ośrodek Pomocy Społecznej w Dębnicy Kaszubskiej; Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Główczycach;
-  Uczestnik/Uczestniczka Projektu -  należy przez to rozumieć osobę, będącą uczestnikiem działań w 
realizowanym projekcie;
-  Projekcie -  należy przez to rozumieć projekt pn. „NOWA SZANSA”.

§1

Postanowienia ogólne

§2

Definicje

§3

Ogólne założenia projektu
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§3

Ogólne założenia projektu

1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu są warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie realizowanym w 
okresie od 30 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2018 r.

2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPPM.06.01.02-22-0077/16-00 
zawartej pomiędzy Caritas Ordynariatu Polowego Wojska Polskiego/ Centrum Charytatywno-Społeczne 
Caritas Ordynariatu Polowego Wojska Pollskiego im. bł kmdr Władysława Miegonia w Ustce a Instytucją 
Zarządzającą w imieniu której działa Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego.
3. Celem głównym realizowanego Projektu jest zwiększone aktywności społeczno-zawodowej w latach 2017- 
2018 40 (28K i 12M) osób biernych zawodowo, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z 
terenu gminy Ustka (wiejskiej), Damnicy, Dębnicy Kaszubskiej i Główczyc.
4. Biuro Projektu znajduje się w siedzibie Centrum Charytatywno-Społeczne Caritas Ordynariatu Polowego 
Wojska Polskiego im. bł kmdr Władysława Miegonia w Ustce, przy ul. Komandorskiej 63 76-271 Lędowo.
5. Wsparcie merytoryczne dla Uczestnika/Uczestniczki w ramach Projektu obejmuje:
- opracowanie ścieżki reintegracji dla uczestnika z pracownikiem socjalnym Partnerów oraz doradcą 
zawodowym;
- udział w 2 warsztatach wsparcia. Warsztaty będą miały na celu aktywizację społeczną i realizowane będą 
w Centrum Charytatywno-społecznym Caritas Ustka w formuie stacjonarnej. W ramach jednego warsztatu 
zostaną zrealizowane: warsztaty komputerowo- informatyczne (16h); komunikacji i umiejętności społecznej 
(16h); artystycznej/rzemiosł różnych (16h), indywidualnego (1h) i grupowego (10h) poradnictwa 
psychologicznego);
- wsparcie środowiskowe realizowane przez Partnerów Projektu po powrocie do środowiska w którym żyje 
oraz realizacji ścieżki reintegracji zawodowej głównie staży zawodowych i podczas zatrudnienia;
- integrację zawodową poprzez możliwość udziału: w szkoleniach zawodowych- na kursy zawodowe 
zostaną skierowane osoby które wymagają zmiany kwalifikacji zawodowych lub ich odnowienia ze względu 
na długi okres pozostawania bez pracy- instrument przewidziany dla 18 osób(10K i 8M) ). Każdy kurs 
zakończy się ezgaminem. Uzyskiwanie kwalifikacji, walidacji i certyfikacji tych kwalifikacji będzie realizowane 
zgodnie ze standardami realizacji wsparcia w zakresie Działania 6.1. Aktywna integracja RPO WP 2014- 
2020. Każdy z uczestników szkoleń za udział otrzyma stypendium szkoleniowe (2,50 zł brutto za godzinę 
szkolenia) oraz trzymiesięcznych stażach zawodowych u pracodawców. Każdy z uczestników staży za udział 
otrzyma stypendium stażowe (wypłacane po zakończeniu każdego miesiąca stażu (1000 zł brutto z miesiąc).
6. Udział Uczestników/Uczestniczek w Projekcie jest dobrowolny oraz bezpłatny.
7. Realizator Projektu wraz z Partnerami pokrywają koszty:

- wynajmu sal szkoleniowych,
- dojazdów na warsztaty wsparcia uczestników projektu ( w formie zwrotu kosztów za zakup biletu lub w 
formie organizacji transportu dla osób niepełnosprawnych i wychowujących małe dzieci)
- całodziennego wyżywienia i noclegu na warsztatach wsparcia,
- wynagrodzenia trenerów i materiałów szkoleniowych oraz materiałów dydaktycznych na warsztatach
- wynagrodzenia osób sprawujących wsparcie środowiskowe (mentorów) uczestników podczas kursów 
zawodowych
- organizacji kursów zawodowych dla 18 uczestników projektu w tym kosztów dojazdów uczestników na 
kursy zawodowe

PARTNERZY PROJEKTU:
GORS Ustka, ul Dunina 24, 76-270 Ustka, tel. 59 814-71-97 
GOPS Damnica, ul. Górna 8, 76-231 Damnica, tei. 59 811-32-48 
OPS Główczyce, ui. Słupska 21,76-220 Główczyce, tei. 59 811-60-15 
OPS Dębnica Kaszubska, ul. Zjednoczenia 26, 76-246 Dębnica 
tei. 59 841-21-89

Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na łata 2014-2020
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- stypendium szkoleniowego dla uczestników kursów
- stypendium stażowego oraz koszty organizacji stażu (szkolenie BHP, badania lekarskie, dojazdy).

§4

Uczestnicy projektu

1. Wsparciem w ramach Projektu, zgodnie z założeniami, objęte będą osoby zagrożone ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym z terenów wiejskich, w wieku aktywności zawodowej, korzystające ze 
świadczeń pomocy społecznej (w tym osoby długotrwale korzystające), bierne zawodowo w tym 
bezrobotne zarejestrowane w PUP i zakwalifikowane do ii! profilu, w tym osoby niepełnosprawne, 
zamieszkałe na terenie gminy Ustka (wiejska), Damnicy, Dębnicy Kaszubskiej i Główczyce w powiecie 
słupskim w województwie pomorskim, w szczególności:

- osoby z niskim wykształceniem,
- osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego, czyli wykluczenia z powodu więcej 

niż jednej z przesłanek, o których mowa w definicji osób lub rodzin zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym,

-osoby z umiarkowanym i znacznym stopniem niepełnosprawności z niepełnosprawnościami 
sprzężonymi, z niepełnosprawnością intelektualną oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi.

* osoby długotrwale bezrobotne;
- osoby lub rodziny korzystające z PO PŻ, jednakże zakres wsparcia dla tych osób lub rodzin nie 
może powielać działań, które dana osoba lub rodzina otrzymała lub otrzymuje z PO PŻ w ramach 
działań towarzyszących, o których mowa w PO PŻ,

2. Grupę docelową Uczestników/Uczestniczek Projektu stanowi 40 osób (pięć naborów w okresie 2017— 
2018) po 10os (7K i 3M) z każdej gminy Partnera w tym:

-10 os{5K i 5M) niepełnosprawnych z umiarkowanym i znacznym stopniem niepełnosprawności w tym 
5os(3Ki 2M) ze stopniem niepełnosprawności znacznym osoby i/lub z niepełnosprawnością 
intelektualną i/lub z niepełno sprawnościami sprzężonymi
- 30 osób (21K i 9M) nieaktywnych (biernych) zawodowo w tym bezrobotnych w tym długotrwale 
bezrobotnych 10os(7Ki3M)
- 18os (10K i 8M) osób wymagających przeszkolenia zawodowego
- 20os (14K i 6M) osób korzystających z PO PŻ.

§5
Rekrutacja

1. Rekrutacja będzie prowadzona przez pracowników socjalnych u poszczególnych partnerów projektu w 
okresie od kwietnia 2017 r. do marca 2018 r. przy czym;

- w 2017 roku odbędą się 3 cykle rekrutacji po 2 osoby u poszczególnego partnera razem 24 osoby
- w 2018 roku odbędą się 2 cykle rekrutacji po 2 osoby poszczególnego partnera razem 16 osób. 

Zakłada się ciągłą rekrutację w celu sprawnej realizacji projektu.
2. Pracownicy Partnerów informują mieszkańców poszczególnych gmin o prowadzonym naborze oraz 
założeniach projektu i proponowanych działaniach na spotkaniach rekrutacyjnych oraz na stronie internetowej

caritas

BIURO PROJEKTU:
CENTRUM CHARYTATYWNO-SPOŁECZNE .CARITAS’
ul. Komandorska 63 76-270 Ustka
tel. /fax. (059) 8149 500, 609-510-265,
w^.caniasuma.Ofdynarialpl
cant3SustKa@wp.pl

PARTNERZY PROJEKTU:
GOPS Ustka, ul. Dunina 24, 76-270 Ustka, tei. 59 814-71-97 
GOPS Damnica, ul. Górna 8/76-231 Damnica, tel. 59 811-32-48 
OPS Główczyce, ul Słupska 21, 76-220 Główczyce, tel. 59 811-60-15 
OPS Dębnica Kaszubska, ui. Zjednoczenia 26,76-248 Dębnica 
tel: 59 841-21-89

Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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oraz telefonicznie. Ponadto kompletują dokumenty związaną z rekrutacją i oceniają spełnienie kryteriów przez 
potencjalnych Uczestników/Uczestniczek.
3. Istnieje możliwość samodzielnego zgłoszenia chęci udziału w Projekcie przez osoby spełniające kryteria, o 
których mowa w § 4, Zgłoszenie chęci udziału w Projekcie powinno być przekazane pracownikowi
Partnera (socjalnemu) w odpowiednim do miejsca zamieszkania GOPS lub koordynatorowi / kierownikowi 
Projektu.
4. Osoba zainteresowana udziałem w Projekcie powinna zgłosić się do pracownika socjalnego Partnerami 
wpisać się na listę chętnych osób do udziału w projekcie. Następnie zostanie poproszona na spotkanie 
(wywiad) na podstawie którego pracownik socjalny zakwalifikuje daną osobę do projektu przedstawiając 
kryteria rekrutacji. Osoba zapoznaje się i podpisuje Reguiamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, które 
dostępne są:

- u pracowników socjalnych Partnerów Projektu (GOPS-ów): w biurze Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Ustce, ul. Dunina 24, w biurze Gminnego Ośrodku Pomocy Społecznej w Damnicy ul. Górna 8, 
w biurze Ośrodka Pomocy Społecznej w Dębnicy Kaszubskiej ul. Zjednoczenia 26, w biurze Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Główczycach ul. Słupska 21.

- na stronie internetowej www.caritasustka.ordvnariat.opoka.orq.pl
- w biurze projektu w siedzibie Centrum Charytatywno-Społeczne CARITAS Ordynariatu Polowego WP 

im. bł kmdr Władysława Miegonia w Ustce, przy ul. Komandorskiej 63 76-271 Lędowo.
6. O zakwalifikowaniu Uczestnika/Uczestniczki do udziału w Projekcie decyduje spełnienie kryteriów 
określonych w § 4 niniejszego Regulaminu.
7. Na każdym etapie tworzona będzie lista podstawowa oraz rezerwowa (10% podstawowej) na wypadek 
rezygnacji uczestników z udziału w Projekcie.
8. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadą równości szans płci, niedyskryminacji oraz na 
zasadach dobrowoineqo uczestnictwa.

§6

Uczestnictwo w Projekcie

1. Z chwilą przystąpienia do Projektu Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowiązany/a do wypełnienia, 
podpisania i złożenia następujących dokumentów:
a) deklaracja uczestnictwa w Projekcie, która zawiera:
- oświadczenie o wyrażeniu woli Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie; Projekt „NOWA SZANSA” realizowany 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014- 2020 oraz 
pouczenie o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą.
- dane uczestnika Projektu,
- oświadczenie o niekorzystaniu z tego samego rodzaju wsparcia w okresie realizacji Projektu;
- oświadczenie o zobowiązaniu do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu projektu;
b) zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych;
c) oświadczenia o niepełnosprawności, jeżeli dotyczy;
d) oświadczenia o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku;
e) innych dokumentów niezbędnych do realizacji Projektu.
2. Za dzień rozpoczęcia udziału Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie przyjmuje się datę rozpoczęcia udziału 
w pierwszej formie wsparcia w ramach Projektu.

caritas

BIURO PROJEKTU:
CENTRUM CHARYTATYWNO-SPOŁECZNE „CARITAS”
ul. Komandorska 63,76-270 Ustka
te!. /fax. (059) 8149 500, 609-510-265,
www.caiiłasustłca-Ofgynariatpi
carit3sustka@wp. pi

PARTNERZY PROJEKTU;
GOPS Ustka, uł, Dunina 24, 76-270 Ustka, teł. 59 814-71-97 
GOPS Damnica, ul. Górna 8, 76-231 Damnica, te). 59 811-32-48 
OPS Główczyce, ul. Słupska 21, 76-220 Główczyce, tei. 59 811-60-15 
OPS Dębnica Kaszubska, ui. Zjednoczenia 26, 76-248 Dębnica 
teł. 59 841-21-89

Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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3. Informacje odnośnie harmonogramu zajęć w ramach oferowanego wsparcia przekazywane są mailowo 
bądź telefonicznie Uczestnikom poszczególnych działań min. 7 dni od dnia rozpoczęcia planowanego 
wsparcia.
4. Czas trwania zajęć łącznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych w ciągu jednego dnia.
5. Czas trwania jednego modułu/zjazdu nie przekracza 7 następujących po sobie dni.
6. Każdy uczestnik własnoręcznym podpisem potwierdza uzyskanie poszczególnych form wsparcia m.in. listy 
obecności, otrzymanie materiałów szkoleniowych/wyżywienia /zwrotu kosztów dojazdu/refundacji kosztów 
opieki nad osobą zależną przewidzianych dla uczestników szkoleń; raportów poszczególnych działań 
projektowych, kart doradczych.
7. Wniosek o zwrot kosztów dojazdu lub nocleg Uczestnik/ Uczestniczka składa do Koordynatora Projektu lub 
Asystenta projektu najpóźniej pierwszego dnia szkolenia.
8. Zwrot kosztów dojazdu lub refundacja kosztów opieki nad osobą zależną będą dokonywane do 
wyczerpania środków przewidzianych na ten cel w budżecie Projektu.

§7

Obowiązki Uczestnika/ Uczestniczki projektu

Uczestnik/ Uczestniczka projektu w momencie zakwalifikowania do udziału w projekcie zobowiązany jest do:
1. Aktywnego, punktualnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, aktywnego 
uczestnictwa w poszukiwaniu pracy, stawiania się na umówione rozmowy rekrutacyjne.
2. Każdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez złożenie podpisu na 
fisiach obecności, kartach doradztwa, wypełniania w trakcie udziału w zajęciach lub kursach ankiet 
ewaluacyjnych i testów sprawdzających.
3. Współpracy z doradcą zawodowym oraz pracownikami socjalnymi.
4. Podjęcia w proponowanym terminie stażu oraz podjęcia proponowanej pracy po okresie odbycia stażu.
5. Bieżącego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy 
udział w Projekcie.
6. Natychmiastowego informowania Koordynatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i 
kontaktowych wpisanych w formularzu zgłoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np, 
podjęcie zatrudnienia).
7. Warunkiem ukończenia projektu jest udział w zaplanowanych formach wsparcia ujętych w indywidualnym 
planie działania.
8. Uczestnik/ Uczestniczka projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w 100% zajęć indywidualnych i 
minimum 80% zajęć szkoleniowych pod rygorem skreślenia z listy uczestników oraz przystąpienia do 
przewidzianego w ramach projektu egzaminu (dla uczestników szkoleń).
9. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiązuje się do dostarczenia dokumentów potwierdzających 
zatrudnienie zarówno w przypadku podjęcia zatrudnienia w trakcie udziału w projekcie oraz w okresie 3 
miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie.

caritas

BIURO PROJEKTU:
CENTRUM CHARYTATYWNO-SPOŁECZNE „CARITAS”
ul. Komandorska 63,76-270 Ustka
teł. /fax. (059) 8149 500, 609-510-265,
www.caritasusika.Grdyriariai.pi
caritasustka@wp.pi

PARTNERZY PROJEKTU;
GOPS Ustka, ul Dunina 24, 76-270 Ustka, teł. 53 814-71-97 
GOPS Damnica, ul. Górna 8, 76-231 Damnica, teł. 59 811-32-48 
OPS Główczyce, uł. Słupska 21, 76-220 Główczyce, teł. 59 811-60-15 
OPS Dębnica Kaszubska, ui. Zjednoczenia 26,76-248 Dębnica 
teK 59 841-21-89

Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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10. Przekazania do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie danych potrzebnych do wyliczenia 
wskaźników rezultatu, tj. status na rynku pracy, udział w kształceniu lub szkoleniu.
11.Uczestnik/ Uczestniczka projektu zarejestrowany, jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzędzie Pracy 
jest zobowiązany powiadomić właściwy Urząd Pracy o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu 
w terminie do 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia.

1. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnika/Uczestniczek Projektu zobowiązuje się do 
niezwłocznego dostarczenia Koordynatorowi Projektu pisemnej informacji o tym fakcie (osobiście, mailem 
bądź za pośrednictwem poczty}.
2. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez 
złożenie pisemnego oświadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Uczestnik/Uczestniczka może zostać skreśiony/a z listy Uczestników/Uczestniczek Projektu w przypadku 
nie realizowania ścieżki reintegracji iub naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu. Decyzję o 
skreśleniu z listy Uczestników/Uczestniczek Projektu podejmuje w takim przypadku Kierownik Projektu na 
wniosek pracownika socjalnego/kierownika jednostki Partnera.
4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika projektu z listy Uczestników/Uczestniczek projektu jego 
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.
5. Jeżeli Uczestnik / Uczestniczka projektu z własnej winy nie ukończy projektu zgodnie z zaplanowanymi 
formami wsparcia w ramach projektu Beneficjent może zobowiązać Uczestnika/ Uczestniczkę projektu do 
zwrotu kosztów proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba że nieukończenie zaplanowanego wsparcia 
nastąpiło z innych przyczyn niezawinionych przez uczestnika projektu.
6. Koordynator Projektu może odstąpić od obciążenia uczestnika projektu kosztami wyłącznie na podstawie 
pisemnego wniosku uczestnika projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.
7. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do 20% nieobecności wyłącznie na zajęciach w ramach 
szkołeń zawodowych. Wszelkie inne nieobecności wymagają uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 
7 dni od momentu ich wystąpienia. W przypadku nieobecności spowodowanej chorobą lub problemami 
zdrowotnymi, uczestnik projektu zobowiązany jest do dostarczenia do biura projektu zwolnienia lekarskiego. 
W pozostałych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o złożenie stosownego oświadczenia.

1. Uczestnik/ Uczestniczka projektu zobowiązany/a jest do dostarczenia dokumentów potwierdzających 
zatrudnienie do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie, o ile uczestnik podejmie zatrudnienie.
2. Dokumentami potwierdzającymi zatrudnienie są:

§8

Zasady udziału w projekcie

§9

Efektywność zatrudnienia

PARTNERZY PROJEKTU;
GOPS Ustka, ul. Dunina 24, 76-270 Ustka, teł. 59 814-71-97 
GOPS Damnica, ul. Górna 8, 76-231 Damnica, te!. $9 811-32-48 
OPS Główczyce, u). Słupska 21,76-220 Główczyce, tei. 59 811-60-15 
OPS Dębnica Kaszubska, uŁ Zjednoczenia 28, 76-248 Dębnica 
te*. 59 841-21-89

Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-202G
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a) umowa o pracę na minimum 1/2 etatu na minimum 3 miesiące
b) umowa cywilnoprawna na minimum 3 miesiące na kwotę trzykrotności minimalnego wynagrodzenia
c) potwierdzenie opłacania składek w przypadku działalności gospodarczej.

§10

Postanowienia końcowe

1. Uczestnik/ Uczestniczka projektu jest zobowiązany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie postanowienia wynikające z Umowy o dofinansowanie 
projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 2014-2020 nr 
RPPM.06.01.02-22-0077/16-00 oraz obowiązujące wytyczne i zasady w zakresie Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Pomorskiego.
3. Regulamin dostępny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.
4. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 30/01/2017 i obowiązuje przez cały okres trwania projektu.
5. Beneficjent zastrzega sobie możliwość wniesienia zmian do niniejszego regulaminu.
6. Beneficjent ma obowiązek umieszczenia aktualizacji niniejszego regulaminu na stronie internetowej 
projektu.

ks.mjr Grzegorz CJolec

Lędowo dn. 30.01.2017r centrum charytatywno-społecznego

>  CARITAS <
im Bł Ks Kmdr Władysława Mtegoma

podpis Kierownika Projektu

BIURO PROJEKTU: PARTNERZY PROJEKTU;
CENTRUM CHARYTATYWNO-SPOŁECZNE „CARITAS” GOPS Ustka, ui. Dunina 24, 76-270 Ustka, te!. 59 814-71-97
ul. Komandorska 63s76-270 Ustka GOPS Damnica, ui Górna 8, 76-231 Damnica, teł. 59 811-32-48

/fax p3$) 6149 6GS-51$-265, OPS <3tówsi:yoef <sl Sfoosks ZX, 7S-22G Główczyce, $e*. 59 B11-60-15
www.c^jitasuslka.ordynaiialpS OPS Dębnica Kaszubska, ui. Zjednoczenia 26,76-248 Dębnica
carit3SUStka@wp.p! tei 59 841-21-89
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